Informazioa

metodolog
ia honek
elkarteet
an ideia
berritzai
leak
bultzatze
n ditu
helburu
duelarik
pertsonen
benetako
behar
errealak
ulertuta,
eraginkor
tasunez
irtenbide
a ematea.

Koor
dina
tzai
lea:

Service
eta
Strategic
Designer,
Design

Research-
en
espeziald
ua.

1/ 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

metodolog
ia honek
elkarteet
an ideia
berritzai
leak
bultzatze
n ditu
helburu
duelarik
pertsonen
benetako
behar
errealak
ulertuta,
eraginkor
tasunez
irtenbide
a ematea.

Koor
dina
tzai
lea:

Service
eta
Strategic
Designer,
Design

Research-
en
espeziald
ua.

- LIDERGO
PARTEKATU
A:
Lidergoa

2/ 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

ren eta
emozioen
kudeaket
ay
elkartee
tan
gobernu
parte—-ha
rtzailea
goa egon
dadin.

Ko
or
di
na
tz
ai
le
a:

Silvia
Carreras.
Bitarteka
ria eta
coach-a

ELKARTEAK
INTERNETE
N:
Internete
k
eskaintze
n dituen
erronka
eta
aukerak.
Sareak
ehundu
eta
sarean
lan egin.
Tresna
baliagarr
iak.

3/ 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

Koo

rdi

nat

zai

lea
Mentxu

Ramilo

Prof

esio

nal

in(t

er)d

epen

dien

tea

eta coach
digitala.

MOTIBAZIO
A:
Elkarteet
an Jjendea
fidelizat
zeko eta
bazkide
berriak
erakartze
ko
teknikak.
Jardunbid
e onak
motibazio
an,
gogobetet
asunean
eta
atxikimen
duan.

Ko
or

4 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

di

na

tz

ai

le

a:
Enrique
Sacanell.
Coach
sistemiko
ay
aldaketak
errazteko
aditua

Elkarreki
ko
jarduerak
, elkarri
laguntzek
o)
harreman
sistemati
koak,
trukea
eta
elkarreki
ko
eraikuntz
ay
indibidua
lismoari
eta
isolamend
uari
aurre
egiteko.

Koo

rdi

nat

zai

lea
Julen

Iturbe-0O

5/ 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

rmaetxe.
Artisau-a
holkulari
a.

metodolog
ia honek
elkarteet
an ideia
berritzai
leak
bultzatze
n ditu
helburu
duelarik
pertsonen
benetako
behar
errealak
ulertuta,
eraginkor
tasunez
irtenbide
a ematea.

Koor
dina
tzai
lea:

Service
eta
Strategic
Designer,
Design

Research-
en

6 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

espeziald
ua.

— LIDERGO
PARTEKATU
A:
Lidergoa
ren eta
emozioen
kudeaket
ay
elkartee
tan
gobernu
parte—-ha
rtzailea
goa egon
dadin.

Ko
or
di
na
tz
ai
le
a:

Silvia
Carreras.
Bitarteka
ria eta
coach-a

ELKARTEAK
INTERNETE
N:
Internete
k
eskaintze
n dituen
erronka
eta
aukerak.
Sareak
ehundu

7/ 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

eta
sarean
lan egin.
Tresna
baliagarr
iak.

Koo

rdi

nat

zai

lea
Mentxu

Ramilo

Prof

esio

nal

in(t

er)d

epen

dien

tea

eta coach
digitala.

MOTIBAZIO
A:
Elkarteet
an Jjendea
fidelizat
zeko eta
bazkide
berriak
erakartze
ko
teknikak.
Jardunbid
e onak
motibazio
an,
gogobetet

8 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

asunean
eta
atxikimen
duan.

Ko

or

di

na

tz

ai

le

a:
Enrique
Sacanell.
Coach
sistemiko
al
aldaketak
errazteko
aditua

Elkarreki
ko
jarduerak
, elkarri
laguntzek
o)
harreman
sistemati
koak,
trukea
eta
elkarreki
ko
eraikuntz
ay
indibidua
lismoari
eta
isolamend
uari
aurre
egiteko.

9 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

Koo
rdi
nat
zai
lea

Julen
Iturbe-0O
rmaetxe.
Artisau-a
holkulari
a.

metodolog
ia honek
elkarteet
an ideia
berritzai
leak
bultzatze
n ditu
helburu
duelarik
pertsonen
benetako
behar
errealak
ulertuta,
eraginkor
tasunez
irtenbide
a ematea.

Koor
dina
tzai
lea:

Service
eta
Strategic
Designer,

10 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

Design

Research-
en
espeziald
ua.

— LIDERGO
PARTEKATU
A:
Lidergoa
ren eta
emozioen
kudeaket
ay
elkartee
tan
gobernu
parte—-ha
rtzailea
goa egon
dadin.

Ko
or
di
na
tz
ai
le
a:

Silvia
Carreras.
Bitarteka
ria eta
coach-a

ELKARTEAK
INTERNETE
N:
Internete
k

11 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

eskaintze
n dituen
erronka
eta
aukerak.
Sareak
ehundu
eta
sarean
lan egin.
Tresna
baliagarr
iak.

Koo

rdi

nat

zai

lea
Mentxu

Ramilo

Prof

esio

nal

in (t

er)d

epen

dien

tea

eta coach
digitala.

MOTIBAZIO
A:
Elkarteet
an Jjendea
fidelizat
zeko eta
bazkide
berriak
erakartze

12 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

ko
teknikak.
Jardunbid
e onak
motibazio
an,
gogobetet
asunean
eta
atxikimen
duan.

Ko

or

di

na

tz

ai

le

a:
Enrique
Sacanell.
Coach
sistemiko
al
aldaketak
errazteko
aditua

Elkarreki
ko
jarduerak
, elkarri
laguntzek
o)
harreman
sistemati
koak,
trukea
eta
elkarreki
ko
eraikuntz
ay
indibidua

13 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

lismoari
eta
isolamend
uari
aurre
egiteko.

Koo
rdi
nat
zai
lea

Julen
Iturbe-0O
rmaetxe.
Artisau-a
holkulari
a.

metodolog
ia honek
elkarteet
an ideia
berritzai
leak
bultzatze
n ditu
helburu
duelarik
pertsonen
benetako
behar
errealak
ulertuta,
eraginkor
tasunez
irtenbide
a ematea.

Koor
dina
tzai

14 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

lea:

Service
eta
Strategic
Designer,
Design

Research-
en
espeziald
ua.

— LIDERGO
PARTEKATU
A:
Lidergoa
ren eta
emozioen
kudeaket
ay
elkartee
tan
gobernu
parte—-ha
rtzailea
goa egon
dadin.

Ko
or
di
na
tz
ai
le
a:

Silvia
Carreras.
Bitarteka
ria eta
coach-a

15 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

ELKARTEAK
INTERNETE
N:
Internete
k
eskaintze
n dituen
erronka
eta
aukerak.
Sareak
ehundu
eta
sarean
lan egin.
Tresna
baliagarr
iak.

Koo

rdi

nat

zai

lea
Mentxu

Ramilo

Prof

esio

nal

in(t

er)d

epen

dien

tea

eta coach
digitala.

MOTIBAZIO
A:

16 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

Elkarteet
an Jjendea
fidelizat
zeko eta
bazkide
berriak
erakartze
ko
teknikak.
Jardunbid
e onak
motibazio
an,
gogobetet
asunean
eta
atxikimen
duan.

Ko

or

di

na

tz

ai

le

a:
Enrique
Sacanell.
Coach
sistemiko
ay
aldaketak
errazteko
aditua

Elkarreki
ko
jarduerak
, elkarri
laguntzek
o)
harreman
sistemati
koak,

17 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

trukea
eta
elkarreki
ko
eraikuntz
al
indibidua
lismoari
eta
isolamend
uari
aurre
egiteko.

Koo
rdi
nat
zai
lea

Julen
Iturbe-0O
rmaetxe.
Artisau-a
holkulari
a.

metodolog
ia honek
elkarteet
an ideia
berritzai
leak
bultzatze
n ditu
helburu
duelarik
pertsonen
benetako
behar
errealak
ulertuta,
eraginkor
tasunez
irtenbide
a ematea.

18 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

Koor
dina
tzai
lea:

Service
eta
Strategic
Designer,
Design

Research-
en
espeziald
ua.

— LIDERGO
PARTEKATU
A:
Lidergoa
ren eta
emozioen
kudeaket
ay
elkartee
tan
gobernu
parte—-ha
rtzailea
goa egon
dadin.

Ko
or
di
na
tz
ai
le
a:
Silvia

19 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

Carreras.
Bitarteka
ria eta
coach-a

ELKARTEAK
INTERNETE
N:
Internete
k
eskaintze
n dituen
erronka
eta
aukerak.
Sareak
ehundu
eta
sarean
lan egin.
Tresna
baliagarr
iak.

Koo

rdi

nat

zai

lea
Mentxu

Ramilo

Prof

esio

nal

in(t

er)d

epen

dien

tea

eta coach
digitala.

20 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

MOTIBAZIO
A:
Elkarteet
an Jjendea
fidelizat
zeko eta
bazkide
berriak
erakartze
ko
teknikak.
Jardunbid
e onak
motibazio
an,
gogobetet
asunean
eta
atxikimen
duan.

Ko

or

di

na

tz

ai

le

a:
Enrique
Sacanell.
Coach
sistemiko
ay
aldaketak
errazteko
aditua

Elkarreki
ko

jarduerak
, elkarri

21 / 22


http://www.phoca.cz/phocapdf

Informazioa

laguntzek
o)
harreman
sistemati
koak,
trukea
eta
elkarreki
ko
eraikuntz
ay
indibidua
lismoari
eta
isolamend
uari
aurre
egiteko.

Koo
rdi
nat
zai
lea

Julen
Iturbe-0O
rmaetxe.
Artisau-a
holkulari
a.

22 / 22


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

